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CAPITULO I
INTRODUCAO

Consideragoes Iniciais

A Létus Investimentos Ltda. (“Lotus” ou “instituicdo”) é uma sociedade limitada autorizada

pela Comissdo de Valores Mobilidrios a atuar na prestagao de servigos de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, oferecendo servicos de gestdo de recursos de terceiros
por meio de carteiras administradas, clubes ou fundos de investimento, tanto para
investidores de varejo quanto institucionais.

Com base nisso, a Lotus esta sujeita aos regramentos que regem o funcionamento do
mercado de capitais brasileiro, notadamente as normas editadas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios ("CVM"), que atualmente regulam o exercicio da atividade de administracao de
carteiras por meio da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015 (“Instrucdo CVM
558").

Objetivo

A presente Politica de Rateio de Ordens (“Politica”) tem por objetivo estabelecer regras de
alocacdo justa entre as carteiras de investimento sob gestdao, de modo a garantir que as
ordens de compra e venda de ativos financeiros emitidas em nome dos fundos de
investimentos ou carteiras administradas, sejam registradas e alocadas de maneira
equanime entre eles.

Tais normas e procedimentos que estabelecem a forma de rateio e divisdo de ordens a ser
adotada pelo Létus sdo destinadas aos soécios, administradores e funcionarios
(“Colaboradores”) da instituicdo.

Responsabilidade

A responsabilidade por verificar e fiscalizar o cumprimento desta Politica por parte dos
Colaboradores, bem como a de fornecer a estes o treinamento necessario para o
cumprimento da mesma é do Compliance Officer da Loétus.
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Também sera de responsabilidade do Compliance Officer a definicdo dos métodos para
avaliagdo e monitoramento do conteldo previsto nesta Politica, bem como o atendimento
necessario aos érgaos reguladores e autorreguladores.

Todos os Colaboradores devem assegurar completo conhecimento deste documento e de
todos os Manuais aos quais a Lotus estad submetida, devendo ser signatarios de termo de
anuéncia (“Termo de Anuéncia”).

Dessa forma, é responsabilidade de todo e cada Colaborador zelar pelo cumprimento desta
Politica, ndo obstante as responsabilidades de fiscalizacdo e regulacdao do Compliance
Officer acima descritas.

Em caso de duvidas acerca da interpretacdo sobre os referidos procedimentos ou condutas,
o Compliance Officer da Létus deverd ser comunicado para fornecer as orientacoes
necessarias.

O descumprimento das regras previstas neste Cédigo e nos Manuais serda considerado
infracdo contratual e ensejara a imposicdo de penalidades, nos termos do Capitulo V
abaixo, sem prejuizo das eventuais medidas legais cabiveis.

As informacg0Oes contidas neste documento sdao confidenciais e de propriedade da Loétus,
nao podendo ser transmitidas, disponibilizadas em todo ou em parte, em qualquer meio
ou formato, sem prévia autorizacdo por escrito, outorgada pelo Compliance Officer.

CAPITULO II
REGRAS DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

Conceito

Entende-se por ordem o ato mediante o qual se determina que uma determinada corretora
ou distribuidora de valores mobilidrios negocie ou registre operacdo com valor mobilidrio,
para carteira de investimentos de clientes nas condicdes que especificar.
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Transmissao de Ordens e Especificacao

As ordens podem ser transmitidas verbalmente por telefone ou por meios eletronicos,
através de sistemas especificos que tenham acesso ao sistema de roteamento de ordens
das instituicGes integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios.

As especificacdes das ordens para fins de rateio sdao transferidas por meios eletrénicos
através de arquivos padronizados, sendo estes obrigatoriamente armazenados. Em casos
que impossibilitem o encaminhamento de especificagdo por meio eletrénico, as
especificacbes poderao ser transmitidas verbalmente por telefone ou por outros meios,
desde que registrados.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Nos casos em que uma dada ordem, referente a um determinado ativo, por motivo de
ganho de eficiéncia, venha a se referir a mais de um cliente, serd necessario ratear os
ativos apos a execucdo da ordem.

Este rateio das ordens agrupadas serd executado respeitando as caracteristicas,
estratégias, objetivos e politica de investimentos de cada carteira. No caso de especificagao
para mais de uma carteira a divisdo sera efetuada de maneira proporcional em termos de
qguantidade e valor (preco médio de execugdo) para cada carteira de investimentos, ndo
sendo permitida vantagem para uma em detrimento de outra.

Nos casos de participagdo em ofertas publicas iniciais, o rateio das quantidades para as
carteiras de investimentos deve ser definido previamente e caso a reserva na oferta seja
atendida apenas parcialmente, um novo rateio proporcional se farad necessario, respeitando
a mesma proporcdo da definicdo prévia.

Na substituicdo de ordens parcialmente executadas e caso a alocagdo pro-rata resulte em
alocacdo insignificante para a Carteira de Investimentos em relacdo ao seu patriménio
liguido, um novo rateio sera determinado, desde que seja considerado justo e razoavel em
relacdo as demais Carteiras de Investimentos geridas de acordo com a mesma estratégia.
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Casos Excepcionais

As situagOes ndo previstas nesta Politica de Rateio e Divisdao de Ordens serdo submetidas
ao Comité Executivo da Létus, sempre que se fizer necessario.

CAPITULO IV
TREINAMENTOS

Programas de Treinamento

Todos os Colaboradores da Lotus, inclusive seus socios e administradores, deverdo
obrigatoriamente participar dos programas de treinamento descritos neste capitulo

(“Programas de Treinamento”), como forma de atualizacdo e conscientizacdo das regras
de conduta e procedimentos internos da instituicao.

Os Programas de Treinamento serdo conduzidos pelo Compliance Officer, responsavel por
supervisionar e fiscalizar os Colaboradores quanto ao cumprimento as normas
regulamentares e ao previsto nas Politicas e Manuais da Lotus.

Os programas de treinamento devem necessariamente abordar os procedimentos e
controles internos previstos nesta Politica, bem como a apresentacdao dos Manuais da
Lotus. Os programas de treinamento devem ser norteados pela clareza, acessibilidade e
simplicidade na transmissdo de informacbGes. O conteldo e datas dos programas de
treinamento serdo definidos pelo Compliance Officer, que também arquivara o Termo de
Adesao.

Além dos Programas de Treinamento periddicos, todos os novos funcionarios da
Companhia participam de treinamento no momento de seu ingresso. Nessa mesma
ocasido, os Colaboradores deverdo assinar o Termo de Anuéncia, em conformidade com
as orientacdes do Compliance Officer. Essa adesao e formalizacdao serdo renovadas
anualmente.

CAPIiTULO V
PENALIDADES

Todos os signatarios do Termo de Anuéncia obrigam-se a seguir rigorosamente as regras
estabelecidas nesta Politica, pautando suas atividades de acordo com as leis e demais
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documentos que regulam as praticas aplicaveis aos negocios da Létus, além de atender as
instrucdes e diretrizes emitidas pelo Comité Executivo da instituicdo.

O descumprimento total ou parcial das regras contidas nesta Politica, nos Manuais e na
legislagcao vigente constitui violagdo dos padrdes éticos, técnicos e operacionais, conforme
0 caso, que regem o funcionamento da Létus.

Assim, qualquer descumprimento acarretara acgao disciplinar pelo Compliance Officer da
instituicdo, que pode incluir, entre outras, as penalidades de dispensa do vinculo
empregaticio (demissdo) por justa causa, destituicdo de cargo ou ainda, exclusdao do
quadro societario da Lotus Investimentos, tudo isso sem prejuizo de o infrator sujeitar-se
as penalidades estabelecidas na legislagdo brasileira.

Além da obrigatoriedade de cumprimento das instrucdes da presente Politica, dependendo
da fungao ou area de responsabilidade, ha ainda a necessidade de cumprimento de politicas
adicionais e procedimentos suplementares publicados a critério da instituicdo, conforme a
conveniéncia ou necessidade.

Os Colaboradores reconhecem o direito de a Létus exercer direito de regresso caso venha
a ser responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com 0nus de qualquer espécie em
decorréncia de atos ilicitos ou infragdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de
suas funcoes.
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