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CAPITULO I
INTRODUCAO

Apresentacao

A Lotus Investimentos Ltda. (“Létus” ou “instituicdo”) € uma sociedade limitada autorizada

pela Comissao de Valores Mobilidrios a atuar na prestacdo de servicos de administracao de
carteiras de valores mobilidrios, oferecendo servicos de gestdao de recursos de terceiros
por meio de carteiras administradas, clubes ou fundos de investimento, tanto para
investidores de varejo quanto institucionais.

Com base nisso, a Lotus estd sujeita aos regramentos que regem o funcionamento do
mercado de capitais brasileiro, notadamente as normas editadas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios ("CVM"), que atualmente regulam o exercicio da atividade de administracao de
carteiras por meio da Instrugcao CVM n° 558, de 26 de marco de 2015 (“Instrucao CVM
558").

Objetivo

A presente Politica de Seguranca da Informacdo (“Politica”) tem por objetivo estabelecer
as normas e procedimentos a serem observados pelos sécios, administradores e
funcionarios (“Colaboradores”) da Loétus visando a protecdo de um conjunto de

informagdes, no sentido de preservar o valor que estes dados possuem para a Lotus.

A Seguranca da Informacdo ndo estd restrita somente a sistemas computacionais,
informacdes eletronicas ou sistemas de armazenamento.

O conceito se aplica a todos os aspectos de protecdo de informagdes e dados, no ambito
corporativo ou pessoal, incluindo ndo apenas a seguranca dos dados/informacdao, mas
também a dos sistemas em si.

Responsabilidade

A responsabilidade por verificar e fiscalizar o cumprimento desta Politica por parte dos
Colaboradores, bem como a de fornecer a estes o treinamento necessario para o seu
cumprimento é do Compliance Officer da Létus.
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Também serd de responsabilidade do Compliance Officer a definicdo dos métodos para
avaliacdo e monitoramento do conteudo previsto nesta Politica, bem como o atendimento
necessario aos 6rgdos reguladores e autorreguladores.

Todos os Colaboradores devem assegurar completo conhecimento deste documento e de
todos os Manuais aos quais a Lotus estda submetida, devendo ser signatarios de termo de
anuéncia ("Termo de Anuéncia”).

Ademais, é responsabilidade de todo e cada Colaborador zelar pelo cumprimento desta
Politica, ndo obstante as responsabilidades de fiscalizagdo e regulagdo do Compliance
Officer acima descritas.

Em caso de dlvidas acerca da interpretacdo sobre os referidos procedimentos ou condutas,
o Compliance Officer devera ser comunicado para fornecer as orientacdes necessarias.

O descumprimento das regras previstas nesta Politica sera considerado infragdo contratual
e ensejara a imposicdo de penalidades, nos termos do Capitulo V abaixo, sem prejuizo das
eventuais medidas legais cabiveis.

As informacdes contidas neste documento sdo confidenciais e de propriedade da Loétus,
nao podendo ser transmitidas, disponibilizadas em todo ou em parte, em qualquer meio
ou formato, sem prévia autorizacdo por escrito, outorgada pelo Compliance Officer da
Lotus.

CAPITULO II
INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Sao consideradas informacgdes confidenciais:

(i) qualquer informacdo, escrita ou verbal, apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacgfes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de
clientes e dos fundos e clubes de investimento geridos pela Lotus, operagdes
estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, estruturas, planos
de acdo, relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servigos, bem como informagdes estratégicas, mercadoldgicas
ou de qualquer natureza pertinentes as atividades da Sociedade; e
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(ii) informacOes acessadas pelo Colaborador em fungdao do desempenho de suas
atividades na Létus, bem como informacdes estratégicas ou mercadoldgicas de
qualquer natureza, obtidas junto aos socios, administradores ou funcionarios
da instituicdo, ou, ainda, junto aos seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

Nao sdo consideradas informacgdes confidenciais as informagdes que:

(i) a época ou ap6s o seu fornecimento ou obtencdo pelo Colaborador, sejam ou
se tornem de dominio publico por publicacdo ou qualquer outra forma de
divulgacdo, sem que tal divulgacdo tenha sido feita em ofensa ao disposto nesta
Politica ou a legislagao e regulamentacdo aplicavel;

(ii) ao tempo da divulgacdo, sejam conhecidas pelo destinatario, sem violacdo da
legislagdo e regulamentacgdo aplicavel ou da presente Politica;

(iii) em virtude de lei, decisdo judicial ou administrativa, devam ser divulgadas a
qualquer pessoa; ou

(iv) cuja divulgacao tenha sido aprovada pelo Compliance Officer.

No intuito de resguardar a privacidade das informac8es confidenciais dos clientes da Loétus,
prevalecera, em regra e em qualquer situagdo de duvida, o carater sigiloso dos dados e
informacdes relativas a clientes que nao sejam notoriamente de conhecimento publico.

A divulgacao de informacdes confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de
decisGes judiciais, arbitrais ou administrativas deverd ser prévia e tempestivamente
comunicada ao Compliance Officer, para que este decida sobre a forma mais adequada
para proceder tal revelagao.

Na hipétese de rescisdao do contrato individual de trabalho ou desligamento do Colaborador,
deverdo ser restituidos a Létus todos documentos fisicos e eletrénicos sob seu poder que
contenham informag&es confidenciais e devera ser imediatamente cancelado o acesso do
Colaborador retirante aos diretorios de informacGes publicas e aos diretérios de acesso
restrito da rede da instituigao.
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CAPITULO III
DA SEGURANCA DA INFORMACAO

Conceito e Caracteristicas
Entende-se por informacdo todo e qualquer contedido ou dado que tenha valor para a Létus,
independentemente de estar guardada para uso restrito ou exposta ao publico para

consulta ou aquisicao.

Sdo caracteristicas basicas da seguranca da informacdo os atributos de:

Confidencialidade: restringe o acesso a informacdo apenas as competéncias
legitimas;

e Integridade: garante que a informacdo manipulada mantenha as caracteristicas
originais, garantindo o ciclo de vida da informacgao;

e Disponibilidade: garante que a informagdo esteja sempre disponivel para o uso
legitimo; e

o Irretratabilidade: garante a impossibilidade de negar a autoria em relagdao a uma
transacao anteriormente feita.

A utilizacdo mal intencionada das informacGes disponiveis, com o objetivo de furtar,
destruir ou modificar tal informacdo serd considerada descumprimento de norma de
conduta da Lotus e resultardo em acao disciplinar.

Informacoes Proprietarias

Os Colaboradores que tém acesso aos sistemas de informacdo da Létus sdo responsaveis
por tomar as medidas necessarias para impedir o acesso ndo autorizado a estes sistemas.

Informacgbes compreendem todo e qualquer documento originado pela ou para a Lotus,
tais como: planos de negodcios, propostas comerciais, contratos, contatos, dados de
clientes, rotinas internas, softwares, codigos, bancos de dados, arquivos e relatorios em

geral.
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A Létus detém ainda, os direitos de propriedade das informacgdes acima citadas que forem
produzidas por seus Colaboradores ou que estejam relacionadas a realizacdo das
atividades dos mesmos para a instituicao.

Utilizacdo dos Meios de Comunicagao

As trocas de informagoes através de sistemas de comunicacdo estdo sujeitas a revisao,
monitoramento e gravagao a qualquer época sem aviso ou permissdo. Uso ou acesso nao
autorizado pode estar sujeito a acao disciplinar, conforme sua relevancia.

Os sistemas de comunicagdo, como: telefonia, correio eletrénico, ou qualquer outro meio
de comunicacdo via internet, devem ser utilizados de maneira consciente e
primordialmente para fins profissionais.

Controle de Acesso

O acesso a rede e aos softwares possibilita a identificagdo dos usuarios e sdo concedidos
conforme as atribuicdes de cada Colaborador. Ademais, cada Colaborador possui acesso
exclusivo aos diretérios de suas areas de competéncia e somente a Diretoria Executiva da
Lotus possui acesso a todos os diretorios da rede.

Todo software que for caracterizado como de acesso limitado tera senha de acesso e seu
uso sera exclusivo de seu operador, podendo haver ou ndo monitoramento, conforme
definicdo do Compliance Officer.

Seguranga dos Arquivos

Para protecdo contra softwares maliciosos ou virus, sdo instalados softwares de prevencao
nos servidores de rede da Lotus. Além do procedimento preventivo, o Departamento de
Tecnologia & Informatica verifica os discos rigidos de todos os computadores
periodicamente.

Os arquivos relevantes terdo seus backups realizados diariamente, através de
espelhamento via hardware, efetuado internamente e externamente em dispositivo
modular. Somente terdo acesso a estes arquivos Colaboradores devidamente autorizados.
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Segregacao das Atividades

A Lotus estabelece barreiras de informacdo para segregar internamente suas atividades,
prevenindo assim o mau uso de informagdes privilegiadas e para evitar conflitos de
interesse.

Aos profissionais, cuja atividade esta diretamente relacionada ao mercado de capitais,
serao disponibilizados linhas telefonicas especificas e diretérios de rede privativos e
restritos, devidamente segregados dos equipamentos dos demais Colaboradores,
promovendo, desta forma, a efetiva segregacdo das atividades desempenhadas pela
Sociedade.

Apenas os colaboradores responsaveis pelas decisdes de investimento ou que negociam
valores mobilidrios para a instituicdo, tem acesso as informagdes confidenciais referentes
ao Mercado de Capitais.

Os colaboradores envolvidos nas demais areas como, administrativo-financeira, juridica,
ndo tendo acesso as informacbes supracitadas, evitando conflitos de interesse.

A mesma politica adotada pressupode sigilo absoluto das informacgdes ditas confidenciais,
proibindo que qualquer colaborador as revele, independentemente de como essas
informacdes foram obtidas.

Uso de Informacoes Privilegiadas

No Brasil, existem leis que proibem a negociacdo, recomendacdo ou outros tipos de
transferéncia de titulos e valores mobilidrios em detrimento de conhecimento privilegiado
de informagdes materiais, que ndo sejam de dominio publico, sobre o emissor desses
titulos.

Por definicdo, uma informagdo ¢é considerada material se a violagdo de sua
confidencialidade tiver potencial para alterar decisGes de investimento ou causar impacto
no precgo dos ativos da empresa emissora.

A informacdo privilegiada é toda a informacdo relevante sobre emissores de titulos e
valores mobilidrios que ainda ndo seja de dominio publico ou que ainda ndo tenha sido
veiculada a comunidade de investidores através de fato relevante.
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Qualquer operacdo ou transacao realizada em beneficio préprio com valores mobiliarios de
emissdo de uma companhia, em fungdo da obtencao de uma informacao privilegiada, pode
ser denominada “uso de informacao privilegiada” ou “Insider Trading”. No Brasil, o insider
trading é ato ilicito, caracterizado na legislacdo pelo art. 155 da Lei n°® 6.404/76.

E vedado aos signatdrios do Politica de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles
Internos da Létus utilizar informacgdao ndo-publica referente aos negécios ou situacdo de
uma companhia listada, para negociar ou induzir terceiros a negociar os titulos e valores
mobilidrios de emissao desta Sociedade.

Esta vedacgdo é valida, ainda que a informagdo tenha sido obtida pelo exercicio de sua
funcdo ou especialmente se a negociagao violar uma obrigacdo ou tiver sido indevidamente
apropriada.

Qualquer situacao que habilite a negociacdo em situacdo privilegiada constitui vedacgao ao
signatario, segundo o presente documento.

As violagOes as exigéncias relacionadas ao uso ou transmissdo de informacdes privilegiadas
poderdo impor ao violador, penalidades civis e criminais, multas e prisdo, além de sancgdes
administrativas por parte da Lotus, na forma descrita no Capitulo V da presente Politica.

Duvidas quanto as normas legais envolvendo a aquisicdo ou venda de qualquer valor
mobilidrio podem ser encaminhadas ao Compliance Officer da Létus.

A mesma politica adotada pressupée sigilo absoluto das informagdes ditas confidenciais,
proibindo que qualquer Colaborador as revele, independentemente de como essas
informacdes foram obtidas.

Sigilo de Informagodes

Todos os Colaboradores, ou mesmo ex-colaboradores, devem proteger a confidencialidade
de quaisquer informagdes que nao devam ser de dominio publico, informacdes estas que
foram obtidas durante o exercicio de suas fungoes e atividades como membro Colaborador
da Lotus Investimentos.

Dentre essas, encontram-se informagdes que ndo devem ser de dominio publico a respeito
de operacOes, estratégias, resultados, ativos, dados e projecGes, ou quaisquer outras
informacgdes relativas as atividades e negocios da Lotus, seus Colaboradores, clientes,
distribuidores e fornecedores, conforme descrito no Capitulo II desta Politica.
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Da mesma forma, seus membros devem evitar manter a vista em suas posicoes de
trabalho, papéis e documentos confidenciais, e manter sigilo sobre senhas de computador,
softwares, redes e sistemas.

E de responsabilidade dos Colaboradores garantirem que o acesso a area de trabalho seja
feito somente por pessoal autorizado, sob fiscalizacdo periddica do Compliance Officer.

Questodes envolvendo assuntos relativos a Létus e seus negdcios ndo devem ser tratados
em locais publicos.

Caso a Lotus venha a ser interpelada para a prestacdo de informagGes, em razdao de
procedimento fiscalizatério por parte dos 6rgdos de regulamentacao, a Létus ou qualquer
dos seus Colaboradores estardo entao obrigados prestar os esclarecimentos e fornecer as
informacdes necessarias, seguido de imediata e expressa comunicacao aos clientes
afetados caso ndo haja norma dispondo de forma diversa.

Testes Periddicos

Para garantir a integridade e a seguranca os dados da Loétus, testes periddicos sao
realizados em nossa estrutura, garantindo o correto funcionamento de todas os sistema
da empresa. Todos os testes sao efetuados e supervisionado pela equipe de TI

e Semestralmente, para verificar a vulnerabilidade do sistema atual da Létus e avaliar
a seguranca dos dados e dos sistemas sao efetuados testes de invasao. Esses testes
englobam simulacdes controladas de um ataque real a nossa rede e aos sistemas
da Lotus, visando avaliar sua seguranca. Durante o processo sao analisadas as
vulnerabilidades, fraquezas e deficiéncias técnicas da atual infraestrutura fisica e
de sistemas. Caso alguma falha encontrada, ela é imediatamente corrigida

e Mensalmente, no primeiro dia Util de cada més, é efetuado um teste de restauracao
dos backups realizados do servidor da Létus. Esse testes consiste em realizar
restauracdes aleatérios de 10 arquivos, localizados em pastas diferentes,
verificando a consisténcia e integridade dos backups.

e Bimestralmente, sdo avaliados todos os computadores da empresa. Além da
varredura contra virus e Malware, sdo realizados a limpeza e desfragmentagdo dos
discos.
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CAPITULO IV
TREINAMENTOS

Programas de Treinamento
Todos os Colaboradores da Létus, inclusive seus soécios e administradores, deverdo

obrigatoriamente participar dos programas de treinamento descritos neste capitulo
(“Programas de Treinamento”), como forma de atualizagdo e conscientizagao das regras

de conduta e procedimentos internos da instituicao.

Os Programas de Treinamento serdo conduzidos pelo Compliance Officer responsavel por
supervisionar e fiscalizar os Colaboradores quanto ao cumprimento as normas
regulamentares e ao previsto nesta Politica.

Os Programas de Treinamento devem necessariamente abordar as regras e o0s
procedimentos previstos nesta Politica. Os programas de treinamento devem ser norteados
pela clareza, acessibilidade e simplicidade na transmissao de informagbes. O conteldo e
datas dos programas de treinamento serdo definidos pelo Compliance Officer, que também
arquivara o Termo de Anuéncia.

Além dos Programas de Treinamento periddicos, todos os novos funcionarios da instituicao
participam de treinamento no momento de seu ingresso. Nessa mesma ocasido, 0s
Colaboradores deverdo assinar o Termo de Anuéncia, em conformidade com as orientacGes
do Compliance Officer. Essa adesao e formalizacdo serdo renovadas anualmente.

CAPITULO V
PENALIDADES

Todos os signatarios do Termo de Anuéncia obrigam-se a seguir rigorosamente as regras
estabelecidas nesta Politica, pautando suas atividades de acordo com as leis e demais
documentos que regulam as praticas aplicaveis aos negdcios da Lotus, além de atender as
instrucdes e diretrizes emitidas pelo Comité Executivo da instituicdo.

O descumprimento total ou parcial das regras contidas nesta Politica e na legislagdo vigente
constitui violagdo dos padroes éticos, técnicos e operacionais, conforme o caso, que regem
o funcionamento da Létus.
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Assim, qualquer descumprimento acarretara acdo disciplinar de responsabilidade do
Compliance Officer da instituicdo, que pode incluir, entre outras, as penalidades de
dispensa do vinculo empregaticio (demissao) por justa causa, destituicdo de cargo ou
ainda, exclusao do quadro societario da Lotus, tudo isso sem prejuizo de o infrator sujeitar-
se as penalidades estabelecidas na legislagao brasileira.

Além do disposto neste documento, os signatarios do Termo de Anuéncia, quando for o
caso, devem se comprometer na observancia das normas de conduta especificas aplicaveis
a cada setor e descritas pelas instrucdes emitidas pela CVM.

Além da obrigatoriedade de cumprimento das instrucdes da presente Politica, dependendo
da funcdo ou area de responsabilidade, ha ainda a necessidade de cumprimento de politicas
adicionais e procedimentos suplementares publicados a critério da instituicdo, conforme a
conveniéncia ou necessidade.

Os Colaboradores reconhecem o direito de a Létus exercer direito de regresso caso venha
a ser responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com 6nus de qualquer espécie em
decorréncia de atos ilicitos ou infragdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de
suas funcgodes.
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